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Universite izleme ve Degerlendirme
Raporu (2018-2021)

2018 2019 2020 2021 Egilim
A. Egitim Ogretim
A.1 Mezun olan doktora dgrenci sayisi 80 86 114 136 //'/
Vi
A.2.1 Kamu Personel Secme Sinavlannda (KPSS) ilk %5°lik dilime giren program sayisi 6 4 7 ./
hd
4.2.2 Akademik Personel ve Lisansistd Egitimi Giris Sinavlaninda (ALES) ilk %5lik dilime 3 6 6 /’
giren program sayisi /
,"’\ //
A.3 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 4 11 5 11 /’ \\/
N s
A.4.1 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 10 27 10 v \\
A.4.2 Ofrencilerin yaptig endlstriyel projelerin sayisi 8 10 7 ,/\\\
Ay
A5 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan &grenci sayisi 600 123 66 N
A.6 Programlarin genel doluluk orani %96 %99 %98,1 %98,6 f,"' .
A7 Erigilebilen ders bilgi paketi oran %100 %100 %100 %100
- N P 1 - /
A.8 Mezun takip sistemi icerisindeki mezunlarin arami %4,8 /
A.9 Ofrencilerin kayith olduklan program disindakl difer programlardan alabildikleri ders %25 %25 %31 %9,5 '\\
arani \
A.10 Yiksekdgretim Kurumilan Sinawi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans 5 12 10 7 f,“‘ ~
programi sayisi / b
A.11.1 Universite kiitiiphanesinde dgrenci basina diisen basili kitap sayisi 3,74 4,18 4,56 4,73 /’/
-~
A.11.2 Universite kiitiiphanesinde &grenci basina diisen e-yayin sayisi 5,85 10,21 11,17 13,52 /" -

» hitps://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/118/universite-izleme-ve-
degerlendirme-raporu-2018-2021
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Universite izleme ve Degerlendirme
Raporu (2018-2021)

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani bagina disen yayin sayisi 0,108 0,137 0,282 0,256 //
|B'__2 SCl, SCI-Expanded, 55CI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanms 6gretim elemani basina 0,403 0,418 0,448 0,510 .//
dilsen yayin sayisi —
|B_3 En yiiksek %10°'luk dilimde atif alan yayin sayisi 157 214 193 221 // ~
|B_4 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim oram %51,69 %61,4 %57,08 /;
£
/ .
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 12 14 17 15 /
|B_5.2 Sonuclanan patent, faydal model veya tasarim sayisi 3 4 3 i ‘\/
|B_6 YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi
|B_? ¥OK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayisi 14 17 25 29 _//
|B_8 YOK-YUDAB bursiyeri sayisi
. N /
B.9 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi aragtirma bursu sayisi 29 66 &7 154 /
e
|B_10 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi 75 107 128 /""
B.11 Ulusal ve uluslararasi dzel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar- a2 20 4 22 \\
Ge niteligi tagiyan proje sayisi M
. ~
|B.12.1 Universitenin THE'ya gore diinya siralamasi 1001+ /
. v;
|B.12.2 Universitenin THEya gore bélgesel (Asya) siralamasi 401+ /
. vi
B.12.3 Universitenin THEya gére ulusal siralamas 12 /
|B_12.4 Universitenin QS'e gére diinya siralamasi
|B.12.S Universitenin QS'e gére bélgesel (Asya) siralamasi

» hitps://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/118/universite-izleme-ve-
degerlendirme-raporu-2018-2021
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Universite izleme ve Degerlendirme

Raporu (2018-2021)

C. Uluslarararasilasma

.
C.1.1 [stihdam edilen yabanci uyruklu égretim Gyesi sayisi 1 1 2 /—"x
rd
.-"A".'_
C.1.2 Istihdam edilen yabanci uyruklu doktoral 6gretim gérevlisi ve arastirmaci sayisi 1 3 1 1 f;
. -
.2 Universitedeki yabanci uyruklu &renci sayisi 954 1.129 1.229 1.364 )
. —
C.3.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen &gretim elemani sayisi 3 14 7 SN
e
C.3.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen gretim eleman sayisi 24 19 4 3 \L_
C.4.1 Uluslararasi degisim programlarn kapsaminda gelen égrenci sayisi 21 13 4 11 H‘\\ -
v
C.4.2 Uluslararasi degisim programlar kapsaminda génderilen dgrenci sayisi 150 163 63 228 N\, S/
- N
C.5 Universite 6gretim elemanlarinin aldig uluslararasi fonlara dayal proje sayisi 30 13 29 / ™
C.6 Yurt disindaki dniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiritdlen proje sayisi 5 15 17 /
» hitps://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/118/universite-izieme-ve-
degerlendirme-raporu-2018-2021
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Universite izleme ve Degerlendirme

Raporu (2018-2021)

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

D.1 Universitenin yaptigi sosyal sorumluluk projesi sayisi 12 16 1 7 P
D.2 Shrekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi 192 240 526 1.181 /
D.3 Kariyer Merkezi calismalan kapsaminda égrenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen 14 2 f,f"x
faaliyet sayisi —
D.4 Kamu kurumlari ile birlikte ylritilen proje sayisi 30 23 30 28 \/ h
D.S.ll Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 236 373 322 1.076 x,f’
faaliyet sayisi —
D.5.2 Universitenin engelsiz iniversite &dild, engelsiz bayrak 8dili, engelsiz program nisan
ve engelli dostu Gdili sayisi
D.6.1 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlannda aldig 6dil sayisi
. =
D.6.2 Universitenin yesil, cevreci niversite endeksindeki siralamasi 784 S/
. AN
D.7 Universiteye kazandinlan bagis miktar 3.283.741 1.684.431 2.237.461 / -
- G
D.8 Ofrenci basina yapilan harcama miktari 12.794 12,937 7.207 21.241 — /
Y
,"’ \'\
D.9 Universitenin sagladi@ editim burslarindan faydalanan 8grenci orani %3,9 %38 / \\

» hitps://mmf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/118/universite-izleme-ve-

degerlendirme-raporu-2018-2021
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1Bilimsel Yayin Sayisi

2Universite-Universite isbirlikli Yayin Sayisi
3Universite-Sanayi isbirlikli Yayin Sayisi

4Uluslararasi s birlikli Yayin Sayisi

YAYIN
PROJE

5Inci’res Dergi Etki Degerinde ilk %50'lik
Dilime Giren Bilimsel Yayin Sayisi

6Inci’res Dergi Etki Degerinde ilk %10’lik
Dilime Giren Yayin Sayisi
7 Atif Sayisi

15Bilim OJUIU Sayisi (YOK, TUBA, TUBITAK)

wYC')K 100/2000 Doktora Burs Programi Alan
Sayisi

WY__C")K 100/2000 Doktora Burs Programi
Ogrenci Sayisi

180gretim Uyesi Sayisi
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Arastirma Universitesi Basvuru Raporu
Gostergeleri

TUBITAK tarafindan Fonlanan Ar-Ge ve Yenilik
Proje Sayisi

TUBITAK tarafindan fonlanan Ar-Ge ve Yenilik
Programlarindan Alinan Fon Tutar

10Uluslararasi isbiridi ile Yapilan Proje Sayisl

Uluslararasi isbirligi ile Yapilan Proje Fon Tutar
(milyon TL)

https://arastirma.ogqu.edu.tr/

12Tezli YUksek Lisans Ogrenci Sayisi

13Doktora Ogrenci Sayis|

14Doktora Mezun Sayisi

Universite bunyesinde bulunan ve Ar-Ge faaliyeti
]9yop|lon (salt egitim amacli

olmayan) test/dlcim/hizmet verilebilecek

arastirma altyapisi/laboratuvar sayisi

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Universiteler/arastirm '/'7/%%
a-universiteleri.aspx
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KALITE

» |iderlik, YOnetim ve Kalite
= EJitim ve Ogretim
» Arastirma ve Gelistirme

Toplumsal Katki

https://kalite.oqu.edu.tr/
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MEZUN VASIFLARI ve PROFESYONEL YETERLILIKLER
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https://www.leagreements.org/assets/Uploads/IEA-Graduate-Attributes-and-Professional-Competencies-
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Kurum I¢c Degderlendirme Raporu (KIDR) Baslik:
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

» C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

»  C.1.2 Arastirma-Gelistirme sUreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
» C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
.2 Arastirma Kaynaklari

»  C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

»  C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

»  C.2.3. Universite disi kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, ydntemleri)

» C.2.4. Doktora programlar (mezun sayilari, edilimler) ve post-doc imkanlari

C.3. Arastirma Yetkinligi
»  C.3.1. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirimesi
»  (C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

- C.4. Arastirma Performansi

»  C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

»  C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirimesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

»  (C.4.3. Arastirma bUtce performansi

MMF STRATEJIK PLANLAMA

ESOGU Ar-Ge icin Kurumsal Yapilanma ihtiyaci,

O D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

u D.1.1. Toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi

] D.1.2. Toplumsal katki
sUreclerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

O D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
] D.2.1. Kaynaklar
O D.3. Toplumsal Katki Performansi

u D.3.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi
ve iyilestiriimesi

hitps://kalite.oqu.edu.ir/
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Stratejik Planlama Komisyonu

ESOGU MMF STRATEJIK PLANLAMA KOMIiSYONU

Prof. Dr. Muammer KAYA

Prof. Dr. Ender DEMIREL

Dog. Dr. Bahadir DOGAN

Prof. Dr. Alime CITAK

Prof. Dr. Adem TASDEMIR

Prof. Dr. Kiirsad Melih GULEREN
Prof. Dr. inci SARIGICEK

Prof. Dr. Semih ERGIN

Dog. Dr. Hilya ERKOYUN

Dog. Dr. Sezan ORAK

Dog. Dr. Ibrahim GELIKYUREK
Dog. Dr. Gokge KETIZMEN

Dr. Ogr. Uyesi Ugur YAYAN

Dr. Ogr. Uyesi Yapincak GONCU
Dr. Ogr. Uyesi Sinem KESER BOZKURT
Dr. Ogr. Uyesi Hande GOKDEMIR
Vedat DENIZ

Doga Deniz KURT
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Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Kimya Mihendisligi

Maden Mihendisligi

Ucak Mihendisligi

Endiistri Mihendisligi

Elektrik Elektronik Mihendisligi
Jeoloji Mihendisligi

Makine Mihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlik Bolumi

Yazilim Mihendisligi
Biyomedikal Mihendisligi
Bilgisayar Mihendisligi

Iingaat Mihendisligi

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
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ESOGU MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

» [esekkurler

mmf.ogu.edu.ir

E-mail; kalite. nmf@oqgu.edu.ir
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