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1.GENEL BILGILER
1.1. Tarihge

Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 1970 yilinda Eskisehir
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi olarak kurulmus olup Makine ve Insaat
Miihendisligi Boliimlerinde toplam 160 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir.

1982 yilinda, 2547 sayili YOK yasasi ile Anadolu Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi'ne baglanmis ve egitim-6gretim Bademlik Yerleskesinde devam etmistir.

18 Agustos 1993 tarihinde yayimnlanan 496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile, Tip,
Miihendislik-Mimarlik ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri ile saglikla ilgili meslek yiliksek okullar
Eskisehir'de yeni kurulan Osmangazi Universitesi biinyesine ge¢mistir. 1 Temmuz 2005
tarih ve 5379 sayili kanun ile iiniversitemiz adi "Eskisehir Osmangazi Universitesi"
olmustur.

Fakiiltede 10 boliimde egitim Ogretim yapilmakta olup Mimarlik bolimi Bademlik
Yerleskesinde, diger boliimler ise Meselik Yerleskesi’nde faaliyet gostermektedir.

» 6 bolimde 1980 yil1 6ncesi,
» 2 bolimde 1990 yil1 6ncesi ve
» 2 bolimde de 2000 yil1 6ncesi
egitim Ogretim faaliyeti baglamistir. 5 boliimde
» Elektrik-Elektronik Miih. Bolimii
» Endiistri Miih.
> Ingaat Miih.
» Makine Miih.
» Maden Miih.
ikinci 6gretim programi da mevcuttur.
Boliimlerden;
> Elektrik-Elektronik Miih. Béliimiinde %100 Ingilizce
> Bilgisayar Miih., Makine Miih. ve Mimarlik Béliimlerinde %30 Ingilizce
ogretim yapilmaktadir.

Fakiiltenin temel amaci, alanlarinda yetkin, pratik diisiinen, yaratici ve bu sayede is diinyasi
tarafindan tercih edilen miihendis ve mimarlar yetistirmektir. Fakiilte, kuruldugu yildan bu
yana nitelikli miihendislik egitimi veren koklii bir kurumdur.

Fakiiltemiz 6gretim tiyesi bakimindan tilkemiz Miihendislik Fakiilteleri arasinda ¢ok onemli
bir yerde olup, giiclii bir akademik kadroya sahiptir. Temmuz 2013 ay1 itibartyla, Kadroda, 50
Profesor, 24 Docgent ve 70 Yardimci Docgent olmak iizere toplam 144 Ogretim iyesi, 11
Ogretim Goérevlisi (4’ti Yrd. Dog. kadrosunda), 67 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman ile
birlikte toplam 223 &gretim elemani gdrev yapmaktadir. Ogretim elemani sayis1 agisindan
Tiirkiye’de ilk fakiilte 10 i¢inde yer almaktadir. Fakiiltemizde, 30 adeti sozlesmeli olmak
tizere toplam 89 idari personel de gorev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde egitimde akreditasyon calismalar1 2009 yilinda baslamistir. ilk kez Kimya
Miihendisligi Boliimii, miifredat ve siire¢lerini MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Akreditasyon kosullarini saglayacak sekilde
diizenlenmis ve Eyliil 2010 - Eyliil 212 doénemi i¢in, 2 yillik siireyle, akredite olmustur.

Fakiltemiz;
> Bilgisayar Miihendisligi Béliimii (Normal Ogretim),
> Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (Normal ve Ikinci Ogretim),
> Endiistri Miihendisligi B6liimii (Normal ve ikinci Ogretim) ile
» Kimya Miihendisligi Béliimii (Normal Ogretim) (Ara Degerlendirme)

MUDEK tarafindan 6ngoriilen Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme &lgiitleri
dogrultusunda, calismalarin yiirlitmiisler;

» Kimya Miihendisligi Bolimii i¢in akreditasyon, 30 Eyliil 2015 tarihine kadar 3 yil
siireyle uzatilms,

> Bilgisayar Miihendisligi (Normal Ogretim), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Normal
ve Ikinci Ogretim) ve Endiistri Miihendisligi (Normal ve Ikinci Ogretim) Boliimlerine
30 Eylil 2014 tarihine kadar gecgerli olmak {iizere 2 yil siireyle akreditasyon
verilmistir.

1.2. Organizasyon

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda, Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogent temsilcisi olmak iizere 7 Ogretim iiyesinden
olugsmaktadir (Tablo-1.1).

Tablo-1.1. Fakiilte Yonetim Kurulu

FAKULTE YONETIM KURULU GOREVi
UYELERININ ADI SOYADI

Prof.Dr.Emin KAHYA Dekan
Prof.Dr.Volkan BOZKURT Profesor Temsilcisi
Prof.Dr.M.Bilginer GULMEZOGLU Profesor Temsilcisi
Prof.Dr.Hiirriyet ERSAHAN Profesor Temsilcisi
Do¢.Dr.Nevzat KIRAC Dogent Temsilcisi
Dog.Dr. Necati MAHIR Dogent Temsilcisi
Yrd.Dog¢.Dr.Hakan ANAY Yrd. Dogent Temsilcisi

Fakiilte kurulu, Dekan baskanliginda, fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile ii¢ yil siireyle
gorevli olan 3 profesor, 2 dogent ve 1 yardimci dogent temsilcisi olmak {izere 17 6gretim
tiyesinden olugsmaktadir (Tablo-1.2).
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Tablo-1.2. Fakiilte Kurulu

_ FAKULTE KURULU

UYELERININ ADI SOYADI GOREVi
Prof.Dr.Emin KAHYA Dekan
Yrd.Dog¢.Dr.Nihat ADAR Bilgisayar Miih. Boliim Baskani
Prof.Dr.Osman PARLAKTUNA Elektrik-Elektronik Miih. Boliim Bsk.
Prof.Dr.Nihat YUZUGULLU Endiistri Miihendisligi Boliim Baskani
Prof.Dr.Esref UNLUOGLU Insaat Miihendisligi Boliimii Baskani
Prof.Dr. Faruk OCAKOGLU Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskant
Prof.Dr.Aysegiil ASKIN Kimya Miihendisligi Boliim Bagkani
Prof.Dr.Hiiseyin OZDAG Maden Miihendisligi B6lim Baskani
Prof.Dr.Zekeriya ALTAC Makine Miihendisligi B6liim Bagkan
Prof.Dr.Mustafa ANIK Metalurji ve Malzeme Miih. Boliim Bgk.
Do¢.Dr. Aysen CELEN OZTURK Mimarlik B6liim Baskani
Prof.Dr.Miijgan SAGIR Profesor Temsilcisi
Prof.Dr.Sermet KABASAKAL Profesor Temsilcisi
Prof.Dr. Selahattin KADIR Profesor Temsilcisi
Dog.Dr. Rifat EDIZKAN Docent Temsilcisi
Dog.Dr.Aydin SIPAHIOGLU Docent Temsilcisi
Yrd.Dog.Dr.Safak BILGIC Yrd. Dogent Temsilcisi

Fakiiltemiz, mevcut idari yapilanma i¢in giincel organizasyon semas1 Sekil-1.1’de verilmistir.
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2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin ilk stratejik planlama calismalari, Ocak 2006 ayinda
baslatilmistir. Universitedeki birimler kendi iglerinde olusturduklar1 kurullar ile Stratejik
Planlarmi hazirlamiglar ve hazirlanan birim stratejik planlarindan yararlanilarak Mart 2007
aymda 2008-2012 yillar1 i¢in Universite Stratejik Plan1 tamamlanmistir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planin1 hazirlamak {izere, Rektdr Yardimcist Prof. Dr.
Adnan KONUK baskanliginda akademik birim temsilcileri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi calisanlari ile 12 kisilik Stratejik Planlama Ekibi olusturularak Subat 2012 ayinda
caligmalara baglanmistir. 2012 yilinda yapilan yogun calismalardan sonra Stratejik Plan
tamamlanarak May1s 2013 ayinda Universitemiz web sayfasi yayinlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 07.03.2012 tarih ve 150 sayili resmi yazisina
istinaden, gerek Universitemiz stratejik planlama caligmalarina katki saglamak ve gerekse
Fakiiltemiz stratejik planlama c¢aligmalarini yiiriitmek tizere Tablo-2.1°de belirtilen iiyelerden
olusan Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komisyonu kurulmustur.

Tablo-2.1. Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komisyonu

Ad1 ve Soyadi Gorevi

Prof.Dr. Emin KAHYA Dekan

Prof.Dr. Osman PARLAKTUNA Dekan Yrd.

Prof.Dr. Zekeriya ALTAC Makine Miih. Bolim Bsk.
Vedat DENiZ Fakiilte Sekreteri

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planmn1 esas alinarak, Fakiiltemiz Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan Fakiiltemiz stratejik planlama ¢alismalar1 baglatilmis, Agustos 2013
ayinda tamamlanarak Rektorliik Makamina sunulmustur.
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3.DURUM ANALIZI
3.1. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Ulkemizde gen¢ niifus oranmnim yiiksek olmas1, yiiksekdgretim alma talebini hizla
artirmaktadir. Gerek vakif {niversitelerinin acgilmast tesvik edilerek, gerekse devlet
{iniversitelerinin kontenjanlar1 artirilarak talep karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Universitelerin
Ogrenci sayisinin artmasi ile olusan talep ve ihtiyaclar1 karsilama potansiyelleri, bolgesel
istthdam analizleri degerlendirilmeden fakiiltemiz boliimlerinin 6grenci kontenjanlar1 2008
yilindan itibaren hizla artirilmistir. Kontenjanlarin artisi, fiziksel altyapi ve nitelikli 6gretim
eleman1 ihtiyacin1 da beraberinde getirmekte, kisa siirede bu ihtiyacin karsilanamamasi
sonucu olarak 6zellikle uygulamaya doniik boliimlerde laboratuvar ve uygulama alanlari
sikintilar1 yasanmaktadir.

2012 yilinda yapilan yasal diizenleme ile birinci 6gretimden alinan harglarin kaldirilmasi,
tiniversite 0z gelirlerinde azalmaya bu da fakiiltemiz 6grencilerine olan desteklerin (burs,
yemek yardimi vb) azalmasina sebep olmaktadir.

KPSS ile atanan, 6zellikle ailesi Eskisehir disinda yasayan idari personelin kisa siire iginde
kendi bolgesine nakil talebinde bulunmasi, kurumda hizli personel devirine neden olmaktadir.
Bu da gorevleri yerine getiren personelin tecriibeli ve uzman olamayisinin bir sonucu olarak
personel verimliligini azaltmakta, islerdeki hata veya eksiklikleri yiikseltmektedir.

3.2. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

1. Egitim 6gretim faaliyetleri
I. Lisans ve lisansiistii (asil yiiriitiiciiler) programlari
ii. Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
iii. Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetleri

2. Arastirma gelistirme faaliyetleri

I. Bilimsel yayinlar

ii. Projeler

iii. Lisansistii tezler (FBE araciligiyla)
iv. Bilimsel toplantilar

3. Uygulama ve destek faaliyetleri
i. Danismanlik hizmetleri
Ii. Yasam boyu egitim hizmetleri
iii. Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme hizmetleri

4. Yonetim ve destek faaliyetleri
i. Ogrenci isleri hizmetleri
ii. Mali hizmetler
iii. Teknik hizmetler
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3.3. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz kapsaminda fakiiltenin insan kaynaklari, 6grenci sayilari, bilimsel aragtirma
ve yayin, fiziki yap1 ve teknolojik ve mali kaynaklar alanlarinda son 5 yila ait bilgiler
incelenmis, faaliyet raporlarindan ve diger kaynaklardan yararlanarak tablo ve grafikler
olusturulmustur. Tiim bu verilerden hareketle ortaya ¢ikan analizler ile 2013-2017 stratejik
plan dénemine ait bir fotograf ortaya konabilecektir.

insan Kaynaklar1

Fakiiltemizin 2008-2012 yillar1 arasindaki akademik personel sayilari ile 6gretim elemani
basina diisen Ogrenci sayilari incelenmistir. Akademik personel sayilart (Tablo-3.1) ele
alindiginda 2008 yilina gore 2012 yilinda 6gretim iiyesi (profesor, dogent ve yardimer dogent)
sayisinin %5,71 arttigi, 6gretim yardimcisi (arastirma goérevlisi) sayisinin ise %34 arttigi
goriilmektedir.

Tablo-3.1. 2008-2012 Dénemi akademik personel sayilari

Unvan 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 D‘z%jg)im
Profesor 46 45 49 51 50 8,7
Docgent 18 18 19 20 22 22,2
Yrd. Dogent 75 69 72 73 71 -5,33
Ogretim Gorevlisi 16 16 16 13 11 -25
Okutman 2 2 - - - -
Arastirma Gorevlisi 50 62 62 60 67 34
Uzman 3 3 1 2 1 -
Toplam 210 214 | 219 219 222 571

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 (Tablo-3.2) 2008 yilinda 21,13 iken 2012 yilinda
28,35 olmustur. 2008 yilma gore 2012 yilinda fakiiltemizde 6grenci sayist (Tablo-3.6)
%41,83 artmis olmasmna karsin, 0gretim iiyesi sayisinda %2,88 oraninda artmis olmasi
nedeniyle, 6gretim tiyelerinin egitim yiikii ¢ok ciddi oranda yiikselmistir.

Tablo-3.2. 2008-2012 Yillar1 Arasinda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayilar
2008 2009 2010 2011 2012

21,13 22,08 23,16 24,86 28,35

Fakiiltemizde, 2012 yili itibariyla 30 adeti so6zlesmeli olmak iizere toplam 87 idari personel
gorev yapmaktadir (Tablo-3.3). Fakiiltemiz bolimlerinde, farkli biiyiikliikkte, 40’a yakin
ogrenci laboratuart bulunmakta, bunlardan sadece 15’inde teknik personel gorev yapmaktadir.
Ozellikle laboratuar sayisi fazla olan boliimlere teknik personel destegi saglamak gereklidir.
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Tiir Memur Sozlesmeli
Boliimler
Sekreter 10 2
Lab. Personeli 13 2
Dekanlik
Yonetici (Sef vb) 9 -
Idari personel 23 1
Temizlik Personel 2 23
Onarim 2
Toplam 57 30

Ogrenci Sayilan

2012 yili Lisans Yerlestirme Smavina (LYS) gére, Fakiltemiz Béliimlerinin Devlet
Universiteleri arasindaki taban puan siralar1 ydniiyle, yerlerini korumuslardir. Oldukca diisiik
oranda, kismi artis veya azaliglar gozlenmektedir (Tablo-3.4).

Tablo-3.4. Taban Puan ve Devlet Universiteleri Arasi Puan Siralamasi Degisimleri

Boliim Adi 2009 LYS 2010 LYS 2011 LYS 2012 LYS
Puam Sirasi Puam Sirasi Puam Sirasi Puam Sirasi
Bilgisayar Miih. 332,815 15/40 468,22 15/45 451,594 18/48 408,376 17/50
Elektrik-Elektronik Miih. | 333,358 9/34 474,606 13/47 464,890 10/50 428,325 11/53
Endiistri Miih. 329,038 17/33 461,634 14/33 452,095 16/35 414,146 16/35
[nsaat Miih. 317,494 12/41 443 11/42 439,710 15/62 408,176 15/63
Jeoloji Miih. 267,621 7127 296,692 6/27 266,002 7131 235,623 9/33
Kimya Miih. 306,137 14/32 403,004 14/32 378,922 15/34 329,181 15/33
Maden Miih. 267,418 6/17 303,853 6/17 269,525 6/18 233,949 6/18
Makine Miih. 319,335 14/52 441,419 14/52 429,970 15/61 390,015 16/67
Metaliirji-Malzeme Miih. | 303,833 8/15 395,065 9/15 375,513 9/22 330,098 11/26
Mimarlik 331,485 10/25 479,209 9/25 476,996 9/32 446,811 11/32

Kontenjanlarda 2008 yilinda %37,33 oraninda (750’den 1030’a) artis olmus, izleyen yillarda
kismi artiglar gostererek, 2012 yilinda normal ve ikinci Ogretim toplam 1225 &grenciye

ulagsmistir (Tablo-3.5).

10
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Tablo-3.5. Yillar itibariyle Kontenjanlar

Boliim 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Bilgisayar Miih. 30 40 60 65 65 70
Elek.-Elekt. Miih. 60 70 80 85 85 90
Elek.-Elekt. Miih(11.0O.) 30 70 80 85 85 90
Endiistri Miih. 60 70 70 75 75 80
Endiistri Miih. (I1.O.) 40 70 70 75 75 80
Insaat Miih. 80 90 90 95 95 100
Insaat Miih. (I1.0.) 60 90 90 95 95 100
Jeoloji Miih. 30 50 50 55 55 60
Kimya Miih. 60 70 70 75 75 80
Maden Miih. 60 70 70 75 75 80
Maden Miih. (11.0.) 40 70 70 75 75 80
Makine Miih. 80 90 90 95 95 100
Makine Miih. (I1.0.) 60 90 90 95 95 100
Met.-Mlz. Miih. 30 50 50 55 55 60
Mimarlik 30 40 40 45 50 55
TOPLAM 750 1030 | 1070 | 1145 | 1150 | 1225

Ogrenci kontenjanlarindaki artis boliimlerdeki toplam 6grenci sayismin da yiikselmesine
neden olmus, 2008 yilina gére 6grenci sayis1 %41,83 artmistir (Tablo-3.6).

Tablo-3.6. 2008-2012 Yillar1 Arasindaki Ogrenci Sayilar

Ogretim 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 Degisim (%0)
Normal 2945 | 3128 | 3399 | 3587 | 4018 %36,44
Ikinci 1492 | 1597 | 1674 | 1857 | 2275 %52,48

Toplam 4437 | 4725 | 5073 | 5444 | 6293 %41,83

Bilimsel Arastirma Ve Yayin

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonunca desteklenen proje
Odeneklerinde 2008 yilindan sonra kismi azalmalar olmakla birlikte (Tablo-3.7), 6nceki
yillara gére 2012 yilinda proje sayilarinda %50 oraninda artis olmustur. Proje sayilarindaki bu
artista, Ozellikle, tniversitemiz senatosunun 16.11.2011 tarih ve 32/01 sayili karar ile
Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde yapilan
degisiklik sonrasi lisansiistii projelerinin, iiniversite dis1 kaynaklardan destek alan projelerin,
hizl1 destek projelerinin ve stratejik alt yap1 projelerinin desteklenmesi etkili olmustur.

11
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Tablo-3.7. 2008-2012 Yillar1 Arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri Say1 ve Ayrilan

Odenek Tutar
Yil Proje Sayis1 Biit¢ce Tutari
2008 10 1.243.618,71
2009 9 827.402,48
2010 11 814.291,94
2011 11 850.352,19
2012 18 992.933,57

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin uluslararasi endekslerce (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI) taranan dergilerdeki makale sayisi (Tablo-3.8) 2008 yilinda 92 iken, 2012 yilinda 69
olmustur. 2008 yilina gore 2012 yilinda toplam makale sayisinda ve Ogretim iiyesi basina
diisen makale sayisinda (Tablo-3.9) dislis gozlenmekle birlikte, bu diisiisiin siireklilik
gostermedigi dikkat gekmektedir.

Tablo-3.8. 2008-2012 Yillar1 Uluslararas1 Endekslerce (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI) Taranan Dergilerdeki Makale Sayis1 ve Oram

Yil Makale Sayilari Ogretim Uyesi Sayist (")gll\'/clsi‘ilr(r?l%;:s)iq;;/yls1

2008 92 139 0,66

2009 61 132 0,46

2010 92 140 0,65

2011 84 144 0,58

2012 69 143 0,48

Tablo-3.9. Boliimler Bazinda Makale Sayisi

BOLUM 2008 2009 2010 2011 2012
Bilgisayar Miih. 9 1 7 3 -
Elek.Elo Miih. 4 5 5 6 7
Endiistri Miih. 5 10 9 8 7
Insaat Miih. 16 8 14 16 9
Jeoloji Miih. 7 10 12 12 15
Kimya Miih. 23 5 16 10 10
Maden Miih. 13 7 15 13
Makine Miih. 10 6 8
Met.ve Malz. Miih. 5 9 4
Mimarlik - - 2 1 2
TOPLAM 92 61 92 84 69

12
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Fiziksel Ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz fiziki olanaklari, teknolojik olanaklari, 6§renci basina diisen derslik ve laboratuvar
alanlarina ait veriler Tablo-3.10-15"de verilmistir.

2008 yilindan itibaren her yi1l 6grenci sayilarinin, ortalama %10’a varan oranda, hizla artisi,
ogrenci basma derslik ve laboratuar alanmi diisiirmiistiir. Ogrenci basina derslik alam 1,49
m*’den 1,05 m?’ye ve laboratuar alan1 1,78 m*’den 1,26 m*’ye inmistir. Bu degisimden en
fazla Elektrik-Elektronik Miih., Maden Miih. ve Insaat Miih. Béliimleri etkilenmislerdir.

Tablo-3.10. 2008-2012 Yillar1 Arasinda idari Binalar ve Egitim Alanlari (m2)

2008 2009 2010 2011 2012
Idari Binalar 3.382 3.382 3.382 3.382 3.382
Egitim Alanlar 23.699 23.699 35.756 26.623 26.623

Tablo-3.11. Boliimlerin Derslik ve Laboratuar Alan Kullanim Durumu (2012 yih)

- 7| 2 o 7 3 5

S132| 3 |58 |8 | 2aE iE
Bilgisayar Miih. 6 394 521 4 381 352 1.48 3.19
Elektrik Elektronik Miih. 6 394 521 7 522 939 0.55 1.19
Endiistri Miih. 12 412 810 4 270 736 3 0.36
Ingaat Miih. 13 346 1159 6 3255 1140 1.01 2.85
Jeoloji Miih. 7 225 494 8 672 280 1.76 8.03
Kimya Miih. 10 268 625 3 500 410 1.52 4.9
Maden Miih. 8 288 495 4 1140 790 0.62 1.44
Makine Miih. 16 479 1456 5 1080 1068 1.36 2
Metaliirji-Malzeme Miih. 10 176 545 1 100 296 1.84 1.08
Mimarlik 5 158 420 - - 282 1.48 -
TOPLAM 92 3140 6626 38 7920 6293 1,05 1,26
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Tablo-3.12. Boliimlerin Kapal Alan Kullanim Durumu (2012 yil)

Kapali Alan Ogrenci Ogrenci Basina Kapali
(m?) Sayisi Alan (m%/6grenci)

Bilgisayar Miih. 972 352 2.76
Elektrik Elektronik Miih. 972 939 1.03
Endiistri Miih. 771 736 1.04
Insaat Miih. 1944 1140 1.7

Jeoloji Miih. 972 280 3.47
Kimya Miih. 520 410 1.26
Maden Miih. 972 790 1.23
Makine Miih. 1944 1068 1.82
Metaliirji-Malzeme Miih. 513 296 1.72
Mimarlik 1120 282 3.97
TOPLAM 10700 6293 1,70

Tablo-3.13. 2008-2012 Yillar1 Arasinda Qgrenci Basina Diisen
Derslik ve Laboratuvar (m*Ogrenci)

2008 2009 2010 2011 2012

Derslik | Lab. | Derslik | Lab. | Derslik Lab. | Derslik Lab. | Derslik Lab.

1,49 1,78 1,40 1,68 131 1,56 1,22 1,45 1,05 1,26

Tablo-3.14. 2012 Yih Teknolojik Olanaklarin Dagilim

Boliim Adi | Fotokopi | Fotograf | Projeksiyon | Tarayic1 | Televizyon | Video | Kamera | Tepegoz
Makinesi | Makinesi Cihazi
Bilgisayar - - 4 1 - 1 - -
Elektrik - - 9 1 - - 3 -
Endiistri - 1 15 - 1 1 1 3
Insaat 1 1 15 4 1 - - 1
Jeoloji - 4 9 - 1 2 2 1
Kimya 1 - 7 2 - - - 2
Maden - - 21 5 1 - 2 -
Makine - 2 10 1 - - - -
Metalurji - - 10 2 - - - 1
Mimarlik 1 - 3 - - - 1 -
TOPLAM 3 8 103 16 4 4 9 8
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2012 yilinda Dekanlik (M1) Blogunda mevcut bilgisayar laboratuarlarinda yapilan
diizenlemelerin sonucu olarak 3 derslik olusturulmus, boylece ayni1 anda 5 farkli salonda 244
ogrencinin ders almasia imkan saglayacak kapasiteye ulagilmistir. Mevcut bilgisayarlarin
tamami son 3 yil i¢cinde satin alinmistir. Ayrica, mesleki derslerde kullanilmak {izere 5
boliimde bilgisayar laboratuart mevcut olup bunlarin kapasitesi 204 bilgisayardir.

Tablo-3.15. Bilgisayar Laboratuarlarindaki Bilgisayar Sayilari

Yer Bilgisayar Sayisi
Dekanlik (Bilgisayar Dersligi , M3 Blok) 47
Dekanlik (Bilgisayar Salonu, M1 Blok 1.kat) 53
Dekanlik (Bilgisayar Dersligi DL1, M1 Blok 2 .kat) 70
Dekanlik (Bilgisayar Dersligi DL2, M1 Blok 2 .kat) 34
Dekanlik (Bilgisayar Dersligi DL3 , M1 Blok 2 kat) 40
Bilgisayar Miih. 80
Elektrik Miih. 50
Endiistri Miih. 30
Insaat Miih. 32
Mimarlik 12

Mali Kaynaklar

2008 yilina gore 2011 yilinda hazine yardimi %33,53 6z gelirler %43,71 oraninda artmistir
(Tablo-3.16). Oz gelirlerin hazine yardimma oram ise dort yillik siiregte %3 artmistir.
Universitemizde Stratejik plan doneminde 6z gelirleri arttirici ¢alismalara 6nem verilmesi
gerekmektedir.

Tablo-3.16. Yillara Gore Toplam Biitcesi Ve Oz Gelirlerin Hazine Yardimima Oram

2008 2009 2010 2011 | Degisim
Hazine Yardimi 8.339.400 9.175.500 9.909.950 | 11.136.300 | %33,53
Ozgelirler 2407.065 | 2707110 | 3.161.228| 3.459.305| %4371
Toplam 10.746.465 | 11.882.610 | 13.071.178 | 14.595.605| %35,82
gjrgg}gﬁ%iﬁme %28 %295 %31.9 %31

2012 Mali yilinda, bazi harcama bilesenleri i¢in, yapilan harcamalar, Tablo-3.17°de
goriildiigli iizere, toplam 1.220.464 TL’dir. Gelir kaynak kalemlerinin toplam igindeki
oranlarti;
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v Biitce % 26,
v Ikinci Ogretim ve Yaz Okulu % 67 ,
v Doner Sermaye % 7’dir.

Tablo 3.17. 2012 Mali Yilh Harcamalar

HARCAMA TANIMI BUTCE IKINCI OGR. DONER TOPLAM
& +YAZ OKULU | SERMAYE

TUKETIME YONELIK

MAL VE MALZEME 90.193 22.192 112.385

ALIMLARI

YOLLUKLAR 41.158 64.853 106.011

HIZMET ALIMLARI 169.751 456.483 25.393 651.627

MENKUL MAL

GAYRIMADDI HAK

ALIM BAKIM VE 21.909 192.377 30.346 244.632

ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL

BAKIM VE ONARIM 65.809 65.809

GIDERLERI

TOPLAM 323.011 819.522 77.931 1.220.464

Fakiiltemizde, dogrudan temin yoluyla tedarik edilen mal ve hizmetlerin (sarf malzemeleri,
yolluklar, hizmet alimlari, demirbas alimlar1 vb) %74’ii kendi faaliyet kalemleri (Ikinci
Ogretim, Yaz Okulu ve Doner Sermaye) ile karsilanmaktadir. Ozellikle “Hizmet Alimlar1”
ile “Menkul Mal Alimlar1” (Demirbas alimlar1) énemli 6lciide Ikinci Ogretim ve Yaz Okulu
gelirleri ile karsilanmastir.

Son 5 yillik harcamalarin kaynaklar dikkate alindiginda,
v’ Biit¢enin %25 - %50
v Ikinci Ogretim ve Yaz Okulu : %35 - %55
v Doner sermaye : %10 - %20

oraninda karsiladig1 goriilmektedir (Sekil-3.1).
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u DONER SERMAYE
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Sekil-3.1. Son 5 Yillik Harcamalarin Kaynaklara Dagilim

3.4. Paydas Analizi

Fakiiltemizin calismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basar1 seviyesinin yiikselebilmesi i¢in igbirligi yapilmast gereken i¢ ve
dis paydaslar1 vardir.

Universitemizde Paydas Analizine iliskin yapilan ¢alismalar kapsaminda iiniversitemizin i¢
ve dis paydagslar1 bes ana grupta toplanmustir:

1. Egitim Alanindaki Paydaslar (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans)

2. Arastirma Alanindaki Paydaslar

3. Universite Sanayi Isbirligi Alanindaki Paydaslar: Rayl sistemler, havacilik, nanoteknoloji,
enerji, biyoteknoloji, gida, insaat seramik, teknokent, aragtirma, istihdam

4. Saglik Alanindaki Paydaslar

5. Sehir’e iliskin Paydaglar (Kent yasamu ile etkilesim)

Fakiiltemiz faaliyet alani dikkate alindiginda, i¢ ve dis paydaslar ile etki derecesi Tablo-
3.18’de verilmistir.

~ 1

Paydaslar ile yapilan toplantida; “Universite-Sanayi isbirligi” ile “Kent Yasamu ile Etkilesim”
gruplar tarafindan tesbit edilmis beklentiler fakiiltemizi ilgilendirmekte olup bu beklentiler
tiniversitemiz stratejik planda yer almaktadir.
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Tablo-3.18. I¢ ve Dis Paydaslar

T.C. ESOGU MUHENDISLIiK MiMARLIK FAKULTESI

|
2F | B | WE |
YARARLANICILAR SE | E2 |2 | g
i x ° o
4@ 5" | <& | §
A
IC PAYDASLAR
Ogrenciler vvv | v v v
Ogretim Uyeleri N AR AR A2 2%
Ogretim Yardimcilar vvv | vV vv Vv
Idari Personel v v v
DIS PAYDASLAR
TBMM v Vv Vv vV
YOK v | Vv | vV vV
Maliye Bakanlig1 vV v v v
Sanayi Bakanlig1 Vv vV Vv
Kalkinma Bakanlig VvV VYV | VYV
TUBITAK AR AL Z%
Kamu Kurumlari Vv v v
Ozel Kurumlar v Vv Vv
Belediyeler v v v
Akreditasyon Kurumlari vy o v v Vv
AB ve Uluslar Arast Kuruluslar vV vV Vv vV
Mezunlar vV
Ogrenci Velileri v

*Etki Derecesi: v'v'v: Cok, v'v:Orta, v:Az

3.5. Giiclii-Zayif Yonler, Firsatlar Ve Tehditler Analizi

GZFT analizi kapsaminda fakiiltemiz i¢in 14 Nisan 2012 giinii, Rektdr yardimcisi ve stratejik
planlama ekibinin koordinatorliigiinde, her Boliim Baskani veya Boliim Bsk. Yardimcisi ile
bir 6gretim tiyesinin katilacagi problem analizi ¢alistay1 yapilmistir. Bu galistayda elde edilen
verilerin gruplandirilarak yazilmasi sonucunda; sorunlarin, dnceliklerin ve firsatlarin yer

aldig1 li¢ ayr1 rapor ortaya ¢ikartilmistir.

Sorunlarin konu bashklar: sunlardir:

Altyap ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar
Ogrenci sayisinin fazlalig

Odiillendirme mekanizmalarinin yetersizligi
fletisim, tanitim sorunlar1

Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

Laboratuvar eksiklikleri sorunu

Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmasi sorunu
Hizmet ici egitim eksiklikleri
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Kaynak eksikligi

Onceliklerin konu bashklar: sunlardir:

Personel Sorunlar1 Ile Ilgili Oncelikler: personel motivasyonu, personelin hizmet ici
egitim, kadro ve personel ihtiyaci

Egitim Ogretim ile ilgili Oncelikler: “yeni egitim programlarinin agilmas1”, “yabanci
dil”, “seminer ve toplantilar” konulari mevcuttur.

Altyapr Sorunlan ile ilgili Oncelikler : “bina yapim onarimi1”, “laboratuvar ve smiflar”,
“bilgi islem”, “ulastirma-giivenlik-otopark”, “sosyal olanaklar”’, “kiitiiphane” konular1
bulunmaktadir.

Bunlar disinda “bilimsel arastirma ve projelerle ilgili oncelikler”, “biitce”, bu
gruplandirmanin disinda kalan konular i¢in de “diger oncelikler” konu basliklar1 yer
almaktadir.

Firsatlarin konu bashklari:

Sehrin ozellikleri (6grenci sehri),
Cografi konum ve ulagim
Universite-sanayi isbirligi

Oncelikli sektorler ve kiimelenmeler
Bilisim
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4, MISYON, VIZYON, ILKELER
4.1. Misyon

Fakiiltemiz misyon ve vizyonun belirlenmesi amaciyla, Fakiiltemiz Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan, tiniversitemiz misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde taslak
olusturulmus olup Boliim Bagkanlar1 ile 12 Temmuz 2013 tarihinde yapilan toplantida
fakiiltemiz misyon ve vizyonu belirlenistir.

ESOGU MISYONU :
Eskisehir Osmangazi Universitesi, egitim-ogretim kalitesiyle ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel ¢alismalarin sonuglarini toplumun
talepleri dogrultusunda faydaya ve ekonomik iiriine doniistiirmeyi, etkin ve
rekabetci saglik hizmetleri sunmayi, girisimei ve yenilik¢ci mezunlar ve bilim

insanlar yetistirmeyi gérev edinmistir.

MMF MISYONU :
Uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim olanaklar1 sunarak, ¢agdas ve evrensel

bilgiyle donatilmis, teknolojiyi kullanabilen, arastirici, yasam-boyu 6grenmeyi
benimsemis miithendis ve mimarlarin yetistirilmesini temel gorev kabul etmis,

iilke sanayisine arastirma projeleriyle ve danismanlik yaparak destek olan bir

egitim kurumu olmaktir.

4.2. Vizyon

ESOGU VIZYONU :
Bilgiyi degere doniistiiren, toplumla biitiinlesmis, ulusal ve uluslararasi dlgekte

taninir, tercih edilir ve saygin bir liniversite olmak.

MMF VIZYONU :
Egitim ve Ogretimde kaliteyi 6n planda tutan, aragtiran, yaratici, girisimci,

yenilik¢i teknolojileri kullanarak projeler gelistirip uygulayabilen ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kabul gdrmiis miihendis ve mimarlar yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.
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4.3. ilkeler

Universitemiz tarafindan belirlenmis degerler Fakiiltemiz i¢in de uygun bulunmustur.

Seffaflik, Katilmcilik ve Hesap Verilebilirlik : Her diizeydeki yonetsel faaliyetlerimiz acik,
seffaf ve hesap verebilirdir. Yonetim siirecinde tiim paydaslarimizin goriis ve diisiinceleri ile
katilimina deger verilir.

Adil, Tlkeli ve Diiriist Yonetim : Fakiiltemizde gorev alan tiim bireylere, hicbir ayrim
gozetmeksizin adil ve ilkeli bi¢imde davranilir. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz verilmez.

Ehliyet ve Liyakat : Fakiiltemizde yonetim kademelerinde gorev alacak akademik ve idari
personelin konusunda ehliyetli ve liyakatli olmasi esastir.

Bilimsellik ve Etik : Fakiiltemizde yapilan calismalar, bilimsellik temelinde yapilir, elde
edilen bilgi bilimsel etige uygun sekilde kullanilir.

Cevreye Saygi ve Estetik : Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerinde ¢evreye saygi bilincini
asilarken, fiziksel mekanlarini estetik duyarlikta ve ¢cevreye uygun olarak gelistirir.

Topluma ve Ulkeye Hizmet : Egitim ve arastirma faaliyetlerini topluma ve iilkeye hizmet
onceligi ile gerceklestirir, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi i¢in ¢alisilir.

Ozgiirliik ve Degerlere Sayg : Fakiilte mensuplart akademik ¢alisma ve egitim-6gretim
faaliyetleri sirasinda 6zgiir iradelerini kullanirlar. Ozgiirliiglin sinirlarini insani, toplumsal ve
akademik etik degerler ile yasa ve yonetmelikler belirler.

Girisimcilik ve Yenilikcilik : Fakiiltemizden mezun olacak 6grencilerimizin ve calisan
arastirmacilarimizin, egitim-6gretimde ve aragtirma faaliyetlerinde girisimciligi  ve
yenilikgiligi 6n planda tutmasi esastir.

Miikemmeliyet ve Kalite : Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet sunumlarinda
miilkemmeliyeti yakalama, en kaliteli ve en iyl hizmeti sunmak i¢in siirekli gelistirme ve
tyilestirme diislincesiyle hareket edilir.
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5. STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER, STRATEJILER VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

5.1. Stratejik Alan 1: Egitim

AMAC : Universitemizin egitim-6gretim kalitesinin tiim paydas beklentilerini dikkate alarak
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi

Hedef 1.1 : Egitim programlarmm 6grenci merkezli, ¢ikti/sonu¢ odakh ve uygulama
agirhkh olacak sekilde gelistirmek

MUDEK, Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi,
Tiirkiye'de miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, boylece,
giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli
mithendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri gotiiriilmesini saglamayr amaglamaktadir.
Ik kez Kimya Miihendisligi Boliimii, 2009 yilinda, miifredat ve siireglerini MUDEK
Akreditasyon kosullarini saglayacak sekilde diizenlenmis ve Eyliil 2010 - Eyliil 212 dénemi
icin, 2 yillik siireyle, akredite olmustur.

Fakiiltemiz;
> Bilgisayar Miihendisligi Béliimii (Normal Ogretim),
> Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (Normal ve Ikinci Ogretim),
> Endiistri Miihendisligi Béliimii (Normal ve ikinci Ogretim) ile
> Kimya Miihendisligi Boliimii (Normal Ogretim) (Ara Degerlendirme)

MUDEK tarafindan &ngoriilen Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme 6lgiitleri
dogrultusunda, 2011 yili bagvurusu i¢in c¢alismalarint yiriitmiigler, 18-20 Aralik 2011
tarihlerinde yapilan denetleme sonucunda;

» Kimya Miihendisligi Boliimii i¢in daha dnce 30 Eyliil 2012 tarihine kadar 2 y1l siire ile
verilmis olan akreditasyon, 30 Eyliil 2015 tarihine kadar 3 yil siireyle uzatilmistir. Bu
programa ayrica 30 Eyliil 2012 tarihinden itibaren 30 Eyliil 2015 tarihine kadar gecerli
olmak iizere 3 yil siireli EUR-ACE etiketi verilmistir.

> Bilgisayar Miihendisligi (Normal Ogretim), Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Normal
ve Ikinci Ogretim) ve Endiistri Miihendisligi (Normal ve Ikinci Ogretim) Béliimlerine
30 Eylil 2014 tarihine kadar gecerli olmak {lizere 2 yil siireyle akreditasyon
verilmistir. Bu programa ayrica 1 Mayis 2012 tarihinden itibaren 30 Eylil 2014
tarihine kadar gegerli olmak iizere 2 yil siireli EUR-ACE etiketi verilmistir.

Avrupa Birligine uyum siirecinde Yiksekogretim’in  Bologna Siireci’yle yeniden
yapilandiriimasi kapsaminda olusturulan YODEK etkinlikleri cercevesinde iiniversitemizde
2010-2011 ogretim yilinda ADEK ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu ¢ergevede tiniversitemizde
gerekli komisyonlar kurulmus ve ilk olarak egitimin bilisim ve teknoloji alaninda yasanilan
gelismeler, toplumun ve bireyin degisen gereksinimleri dogrultusunda gozden gegirilerek
yeniden yapilandirilmasi, programlarin yeniden gelistirilmesi c¢alismalari baglatilmistir.
Fakiiltemizde MUDEK akreditasyonu ¢alismalarinda bulunmayan diger béliimler ADEK
caligmalarin yiirtitmektedirler.

MUDEK tarafindan akredite olmus 4 béliime ilaveten, 2015 yilinda Jeoloji Miihendisligi ile
Metalurji ve Malzeme Miih. Béliimlerinin, 2017 yilinda ise Makine Miih. ve/veya Maden Miih.
Boliimiiniin akreditasyon basvurusunda bulunabilecegi beklenmektedir.
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Egitimli geng niifus igerisindeki igsiz oraninin azaltilarak {ilkemizin kalkinma hamlesine katki
yapabilmek i¢in egitim programlarini paydas talepleri dikkate alinarak siirekli olarak gézden
gecirmek ve yeni programlar agarken de ililke ihtiyaglart dogrultusunda ve istihdam
analizlerine dayali hareket etmek gerekmektedir. Mevcut programlarimizin kontenjanlar1 LY'S
yerlestirmesinde tamamen doldugundan, tiim boliimlerimizin {ilke ihtiyacina cevap verir
nitelikte oldugu belirtilebilir. Diger yandan, gerek derslik ve gerekse laboratuar kaynaklarimiz
mevcut programlar i¢in bile yetersiz kaldigindan, Fakiiltemizde yeni bir miihendislik
boliimiiniin agilmasi gelecek 5 yil icinde dngoriilmemektedir.

Fakiiltemizde 2009 yilindan itibaren bolimlerin egitim planlarinin  giincellestirilmesi
caligsmalarina baglanmis,

» Bilgisayar Miihendisligi
» Endiistri Miih.

» Kimya Miih.

» Makine Miih.

» Mimarlik

Boliimleri egitim planlarma “Girisimcilik” dersini almiglardir. Metalurji ve Malzeme Miih.
Bolimiinde V. Yariyildaki Sosyal Se¢meli III (2+0,2) grubunda “Girisimcilik” dersi
acilacaktir. Egitim planlarinda, tist siniflarda Sosyal Se¢meli ders grubu olmayan

> Insaat Miih.
» Jeoloji Miih.
» Maden Miih.

Boliimleri i¢in 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Sosyal Se¢meli I/II grubunda
“Girigimcilik” dersi agilmasi planlanmustir.

Hedefe Yonelik Stratejiler
1. Tiirkiye Yiiksekdgretim alan yeterlilikleri saglanacak ve Universite Bologna Bilgi
Paketi hazirlanarak aktif hale getirilecektir.
2. Egitim programlarinda birbirini etkileyen yatay ve/veya dikey dersler belirlenecek, bu
kapsamda yeni segmeli/zorunlu dersler olusturulacaktir.
3. Ders programlar1 uygulama agirlikli olarak gelistirilecek, gerektiginde bu dersler igin
konuyla ilgili kurum dis1 uzmanlar gorevlendirilecektir.

4. Fakiiltemize nitelikli 68rencilerin kazandirilabilmesi i¢in lisans programlarin etkin bir
sekilde tanitim1 yapilacaktir.
5. Yenilikgilik ve girisimcilik dersi agan program sayist artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 1. Akredite olmus program sayisi
Performans Gosterge No : 2. Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet orani
Performans Gosterge No : 3. Bologna Bilgi Paketi hazirlanan program sayisi

Performans Gosterge No : 4. Yeni acilan lisans program sayisi
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Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin egitim bilimlerindeki yenilikler yoniinden yetkinliklerini
artirmak

Mevcut ve yeni atanacak Ogretim elemanlarimizin “egiticilerin egitimi” programina
katilmalar1, egitim teknolojilerinin kullanimi konusunda egitimler almalar1 desteklenerek
egitim bilimlerindeki yetkinlikleri arttinlabilir. Tim Ogretim elemanlarinin  hizmet
sunumlarinin iyilestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu egitim teknolojileri, 6l¢gme-degerlendirme
ve Ozellikle laboratuar ortamlarinda c¢alisanlar i¢in de is giivenligi egitimleri almalar
saglanacaktir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin biiyiik boliimii (%92,50) dogentlik dil yeterliligine sahiptirler.
Diger 6gretim iiyelerinin ise kisa siirede yeterli konuma gelecegi beklenmektedir.

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Ogretim elemanlarma egitim bilimleri alanindaki gelismeler hakkinda hizmet ici
egitimler verilecektir.

2. Ogretim elemanlarina egitim teknolojileri alanindaki gelismeler hakkinda hizmet igi
egitimler verilecektir.

3. Ogretim elemanlarmin yabanci dil yeterlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 6. Docentlik dil yeterliligini saglayan 6gretim elemani orani
Performans Gosterge No : 7. Ogretim elemanlari i¢in diizenlenen egitim, seminer sayisi

Performans Gosterge No : 8. Hizmet i¢i egitim alan 6gretim elemant sayis1

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim amach isbirlikleri gelistirmek

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince
kendi kurumlariin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
devam etmelerini amaglamaktadir.

Erasmus program, yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir.

Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri; kisa siireli
ogrenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglanmaktadir.
Uluslararas1 6grenci degisimi, egitim Ogretimin yam sira Kkiiltiirel zenginlige de katki
saglamakta, sundugu hareketlilik olanagi ile Avrupa halklarimin birbirlerini algilamasindaki
Onyargilarin ylksekogretim cevrelerinde kirilmasina hizmet etmektedir. Agirlikli olarak
ERASMUS projesi kapsaminda yiiriitiilen degisim programindan daha fazla boliim ve daha
fazla 6grencinin yararlanmas1 hedeflenmektedir.

Son 5 yillik Erasmus Ogrenci Degisim Programindan yararlanan dgrenci sayilari, boliimlere
gore, Tablo-5.1°de verilmigtir. Fakiiltemizde 2012-2013 yili giiz doneminde 33 ve bahar
doneminde 35 o6grenci olmak iizere toplam 68 &grenci Erasmus Ogrenci Degisim
Programindan yararlandigi goriilmektedir. Onceki yillara gore onemli bir artis (%33)
saglanmistir. Bu artisin gelecek 5 yil iginde de devam etmesi beklenmektedir.
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Tablo-5.1. 2008-2009 Egitim Ogretim Yilindan itibaren (Son 5 Yil) Erasmus
Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Bilgisayar Miih. 2 2 3 2 2 5 1 5 5
Elektrik-Elen. Miih. 4 8 7 4 6 3 6 6
Endiistri Miih. 3 3 2
Insaat Miih. 3 3 2 2 6 2 5 1 3
Jeoloji Miih.
Kimya Miih. 7 5 3 3 2 2 5
Maden Miih. 1 1 2 3 2
Makine Miih. 3 2 2 4 1 5 5 8 6
Metaliirji-Mlz. Miih. 2 3 4 1 4 3
Mimarlik 4 1 2 1 1 3

18 5 24 6 23 | 12 | 28 23 | 33| 35
TOPLAM

23 30 35 51 68

Genellikle, yabanci dille egitim yapan boliimlerimizin daha fazla yararlandig1 gézlenmektedir.
Programdan az yararlanan béliimlerin (Endiistri, Insaat, Jeoloji, Maden Miih. ve Mimarlik)
ogrencilerinin de bu programdan yararlanabilmeleri i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilacak,
boliim panolarinda ve web sayfalarinda degisim programlar1 konusunda ayrintili bilgiler
sunulmasi saglanacaktir.

Farabi programi kapsaminda yurt i¢i diger {iniversitelere giden 6grenci sayist (2012 yilinda 6
ogrenci) son derece azdir. Bu sonug, Ogrencilerimizin, verdigimiz egitimin kalitesine
inandiklarini, fakiiltemiz ve sehrimizden memnun olduklarini, ailesinin bulundugu ilde bile
olsa bagka bir iiniversitede egitim almayi tercih etmediklerini gdstermektedir. Gelecek
yillarda bu tercih kompozisyonunda 6nemli bir degisim beklenmemektedir.

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Farabi programina katilimi arttirmaya yonelik yeni ikili anlagmalar yapilacaktir.

2. Erasmus kapsaminda isbirligi anlagmasi yapilan iiniversite ve program sayisi
artirilacaktir.

3. Ogretim iiyesi yetistirme programlar1 gelistirilecektir.
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Performans Gostergesi:

Performans Gosterge No : 9. Diger iiniversiteler ile ortak acilan program sayisi

Performans Gosterge No : 10. Degisim programlari kapsaminda anlagsma yapilan iiniversite
sayisi (Yurtigi ve yurtdist)

Performans Gosterge No : 11. Degisim programlar1 ile bir egitim O6gretim yilinda
tiniversitemize gelen 6grenci sayisi (Yurtigi ve yurtdist)

Performans Gosterge No : 12. Degisim programlar1 ile bir egitim O6gretim yilinda
tiniversitemize gelen 6gretim elemani sayisi

Performans Gosterge No : 13. Degisim programlar1 ile bir egitim O6gretim yilinda
tiniversitemizden giden 6grenci sayisi (Yurti¢i ve yurtdisi)

Performans Gosterge No : 14. Degisim programlart ile bir egitim Ogretim yilinda
tiniversitemizden giden 6gretim elemani sayisi

Performans Gosterge No : 15. Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Hedef 1.5: Egitim altyapisim derslikler, egitim laboratuvarlar, kiitiiphane, ders malzemeleri
vb. alanlarda gelistirmek

Ogrencilerin akademik gelisimine katki saglayacak nitelikli 6grenme ortamlarini gelistirmek
egitim 0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak agisindan son derece 6nemlidir.

2008 yilindan itibaren her yil 6grenci sayilarinin hizla artisi, fakiiltemizde, 6grenci basina
derslik ve laboratuar alanini diigiirmiis, bu ise egitim kalitesinin olumsuz yonde etkilemistir.
Diger yandan laboratuarlarimizda mevcut olan cihazlarin biiylik bolimii demode kalmais, bir
kismi da ekonomik Omriinii doldurmustur. Her yil en az 2 bolim i¢in 100.000 TL biitge
ayrilarak cihazlar yenilenmeli, mevcut olanlarin bakimlari yapilmalidir.

Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi Boliimii igin gerek egitim ve gerekse arastirma ve hizmet

(binalarin depreme dayaniklilik testleri) amagli olarak kullanilmasi O6ngoriilen “Yapi
Mekanigi Lab.” (~500 m?) ihtiya¢c duyulmaktadur.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii uygulamali bir miihendislik dali olmasina
ragmen, halen kurulma calismalar1 devam eden sadece bir 6grenci laboratuarina sahiptir.
Ogrencilerin laboratuar ihtiyaci, Metalurji Enstitiisii’'ne bagli Malzeme Laboratuarinda
giderilmeye calisilmaktadir. Diger yandan, Maden Miihendisligi Boliimiiniin 3 adet
laboratuar1 derslik blogunda yer almakta olup, laboratuarlarin gerek egitim ve gerekse
bilimsel arastirmalar amacli kullanimi esnasinda, koku, toz, ses ve titresim ¢ikardigi, bunun
da binadaki dersliklerde rahat bir sekilde ders yiiriitiimiinii engelledigi anlasilmaktadir. Bu
laboratuarlarin bagka bir bloga alinmasiyla ayni zamanda boliimiin derslik ihtiyacit da
karsilanmis olacaktir.

Her iki boliimiin laboratuar ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, yeni bir laboratuar bloguna

(~1.500 m? ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z konusu laboratuar bloklarmin 2014 ve/veya 2015
yilinda insa edilmesi halinde;
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i. Maden Miih. Boliimii 6grenci basina derslik alaninin 0,62 m?den 1,08 mz’ye ve fakiilte
6grenci basina derslik alanmnin (2016 yili tahmini 6grenci sayist 7.000 i¢in) 1,00 m?’ye
ii.Ogrenci basina laboratuar alanmin, bu 3 boliim igin yiikselerek, fakiilte ortalamasinin,

2016 yilinda, 1,49 m*’ye

yiikselecegi tahmin edilmektedir.

Hedefe Yonelik Stratejiler
1. Birimlerin derslik ve laboratuvar olanaklar1 artirilacak ve mevcutlarin nitelikleri
tyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 20. Ogrenci basina diisen derslik alani

Performans Gosterge No : 21. Ogrenci basina diisen laboratuvar alan

Hedef 1.6: Uzaktan egitim sistemini gelistirip siirdiirmek

Uzaktan egitim, en temel anlamiyla, iletisim araglarini kullanilarak zaman ve mekandan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarin1 saglamaktir. Bu sayede yasadiklar1 yerlerde
egitim olanaklar1 kisitli olanlarin, ya da is saatlerinde c¢alistigi icin egitimine, kisisel
gelisimine zaman ayiramayan bireylerin ya da egitim kurumlarina ulasma engeli olanlarin
istedikleri egitimi almalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde uzaktan egitim yapan program ag¢ilmasi dngoriilmemekle birlikte, gelecek 5 yil
i¢inde, kademeli olarak;

» Yabanci Dil [ ve II

» Tiirk Dili T ve II

> ALLT.Ivell

» Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

gibi sosyal igerikli ve ortak derslerin uzaktan dgretim ile yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Uzaktan Egitim Merkezi aracilig: ile uzaktan egitim verecek birim, bdliim, program
ve dersler belirlenecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 24. Uzaktan egitim yapan program sayisi
Performans Gosterge No : 25. Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

Performans Gosterge No : 26. Uzaktan egitim programlarina kayitli 6grenci sayist
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5.2. Stratejik Alan 2: Bilimsel Arastirma

AMAC : Bilimsel aragtirma altyapisi ve nitelikli insan giiciiniin giiclendirilerek bilimsel
arastirmalarin toplumsal ve ekonomik katkilarinin artirilmasi

Hedef 2.1 : Akademik personelin bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik
yetenegini gelistirmek

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi endekslerce (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI) taranan dergilerdeki makale sayist (Tablo-3.8) son 5 yil icinde dalgali bir seyir
izlemekle birlikte, 3 yilda yaklasik 90, iki yilda ise yaklasik 70 adet olmustur. Gelecek 5 yil
icinde, kademeli olarak, 90 adet WoS ve 35°’e yaklasan diger uluslararasi ve yurt i¢i makale
yayinlama basarisi gosterilecegi tahmin edilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri tarafindan son iki yil (2011 ve 2012) i¢inde toplam tutar
1.138.462 TL olan 7 adet TUBITAK projesine baglanmistir. Universitemiz Stratejik Plan
raporundan (Sayfa 29 Tablo-14) goriilebilecegi iizere, son 5 yil iginde, {iniversitemizde
ortalama 10, fakiiltemizde ise 3 projeye baslanmistir. Benzer basarinin gelecek 5 yil i¢in de
elde edilecegi hedeflenmektedir.

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Arastirmacilarin proje hazirlama yetenegi artirilacaktir.

2. Bilimsel arastirmalara yonelik yurti¢i/yurtdisi isbirlikleri ve disiplinler arasi ¢aligmalar
tesvik edilecektir.

3. Kurum dis1 aragtirma desteklerini artirici ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 27. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel makale say1s1

Performans Gosterge No : 28. Kabul edilen bilimsel arastirma projesi sayisi (Ulusal ve
uluslararasi)

Performans Gosterge No : 29. Alinan patent, tescil edilmis bulus ve faydali model sayis1

Hedef 2.3 : Bilimsel yaymn ile proje tegviklerinin iyilestirilmesi ve arastirma
desteklerinin artirllmasini saglamak

SAN-TEZ projeleri, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen, {iniversiteler ile
firmalar tarafindan ortaklasa hazirlanan, iiniversite-sanayi isbirliginin kurumsallastirilmast,
tilkemize katma deger yaratacak ve uluslararasi pazarlardaki rekabet giiclinlin artirilmasina
katki saglayacak yeni iirlin ve/veya iiretim yontemi gelistirilmesi, mevcut iiriinde ve/veya
tiretim yonteminde yenilik yapilmasi amaciyla hazirlanan projelerdir. Fakiiltemiz &gretim
tiyeleri tarafindan son iki yil (2011 ve 2012) icinde toplam tutar1 352.703 TL olan 2 adet
SANTEZ projesine baglanmistir. Gelecek 5 yil i¢inde, ilk yillarda 1, izleyen yillarda artan
sayida projeye baslama basarisi elde edilebilecegi beklenmektedir (Tablo-5.2).
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Kaynaklar 2013 YILI | 2014 YILI | 2015YILI 2016 YILI 2017 YILI
TUBITAK Projeleri 3-450.000| 3-475.000| 4-500.000 4 -700.000 4 - 725.000
SANTEZ Projeleri 1-100.000| 1-105.000| 2-220.000 2 - 230.000 3 - 365.000
BEBKA 1-100.000| 1-105.000| 2-220.000 2 - 230.000 2 - 240.000
Avrupa Birligi Projeleri - - - - -
Farabi Projesi - - - - -
5-650.000| 5-685.000| 7-940.000| 8-1.160.000| 9-1.330.000
TOPLAM KAYNAK

BEBKA; Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart
arasinda koordinasyon ve isbirligini gelistirerek kalkinmaya yon veren, yerel sorunlara yine
yerel odakli ¢oziimler sunan, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimiyla siirdiiriilebilir
kalkinmaya hizmet eden bir kurumdur. BEBKA, Bolge Plani’nda ortaya konan strateji ve
oncelikler ¢ergevesinde bolgedeki sektdrel ve tematik sorunlara ¢oziimler sunacak proje ve
faaliyetleri desteklemektedir. Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan boélgenin kalkinmasina
yonelik olan BEBKA projesi yapilmamis olmakla birlikte, bu tiir projelerde proje danigmani
olarak gorev yapan Ogretim lyeleri bulunmaktadir. Gelecek 5 yil iginde, her yil en az 1
projeye baslanacagi tahmin edilmektedir.

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Yaym ve arastirma projesi yapanlara tesvik verilecektir.

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri tesvik edilecektir.

3. Ekonomik ve toplumsal katki tireten kamu ve 6zel sektor isbirligi projeleri tesvik
edilecektir.

4. Arastirma projelerinin sonuglarinin patent, tescil edilmis bulus veya faydali modele
doniistimii tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 33. D1s destekli proje sayisi ve biitge tutari

Performans Gosterge No : 34. Ulusal ve uluslararasi proje danismanligi yapan 6gretim iiyesi
sayist

Performans Gosterge No : 35. Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alan 6gretim {iyesi sayist
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Hedef 2.4: fleri teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara c¢éziim iireten bilimsel
arastirma projelerini desteklemek

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonunca desteklenen proje ddeneklerinde
2008 yilindan sonra kismi azalmalar olmakla birlikte, 6nceki yillara gore 2012 yilinda proje
sayilarinda %50 oraninda artis olmustur. Proje sayilarindaki bu artista, lisansiistii projelerin,
tiniversite dis1 kaynaklardan destek alan projelerin, hizli destek projelerin ve stratejik alt yap1
projelerin desteklenmesi etkili olmustur. Gelecek 5 yil i¢ginde proje sayilarinda ayn1 oranda ve
hizl1 bir artis beklenmekte ve 2017 yilinda 30’a ulagsmas1 hedeflenmektedir.

Hedefe Yonelik Stratejiler:

1. lleri teknolojik iiriinlerin iiretimine ydnelik arastirma projeleri desteklenecektir

2. Toplumsal sorunlara yonelik ¢6ziim tireten arastirma projeleri desteklenecektir

3. Ulusal ve uluslararasi yayin ve patente doniisebilecek O0grenci mezuniyet tezleri
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 36. BAP Komisyonunca desteklenen bilimsel arastirma proje
sayl1s1

Performans Gosterge No : 37. BAP Komisyonu tarafindan desteklenen 6grenci mezuniyet
tezi sayist

5.3. Stratejik Alan 4: Universite - Sanayi Isbirligi Ve Topluma Katki

AMAC : Universitemizin ve bdlgemiz sanayi kuruluslarmin proje ve projeye dayali
teknolojik iiriin iretme kabiliyetinin gelistirilmesi ile toplumsal fayday: artiracak faaliyetlerde
bulunulmast

Hedef 4.1 :Oncelikli alanlarda Universitedeki bilgi birikimini sanayiye aktararak
ortak projeler yapmak ve yonetmek

Oniimiizdeki on yil i¢inde Eskisehir sanayinde 6zellikle seramik, havacilik ve rayl sistemler
sektorlerinin mevcut sanayi icinde agirhiklarinin daha da artmasi beklenmektedir.
Universitemizde séz konusu alanlara destek verebilecek bilgi birikimi olmasmna ragmen,
sanayi kurumlarinin iiniversite ile iletisim kurmakta giicliik ¢ekmeleri sonucu yeterli sayida
proje hazirlama saglanamamustir.

Universitelerdeki bilgi birikimini sanayiye aktarabilmek icin, dgretim iiyeleri ve dgrencilerin
sanayl deneyimlerini arttirmak, sanayideki sorunlari yakindan gormelerini saglamak ve
aragtirma alanlarim1 sanayideki sorunlarinin ¢6ziimlerini saglayacak sekilde planlamak
gerekmektedir.
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Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Oncelikli alanlarda gelistirilen ve yiiriitiilen proje sayisi artirilacaktir.

2. Ogretim elemanlarinin sanayi tecriibelerini artirmasina destek olmak amaciyla belli
donemlerde sanayi ve toplumsal hizmet kurumlarinda fiilen c¢aligmalarina olanak
saglanacaktir.

3. Universite-Sanayi isbirligi ile gerceklestirilebilecek ticarilesme potansiyeli olan
projelere destek saglanacaktir.

4. Egitim ve danismanlik hizmeti verilecektir.

5. Bolgesel oncelikli alanlarda akreditasyon ve test laboratuvarlar1 kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 51. Oncelikli alanlarda iiniversite-sanayi isbirligi ile
gerceklestirilen proje sayisi

Performans Gosterge No : 52. Universite-sanayi isbirligi ile gergeklestirilen ve ticarilesen
proje sayist

Performans Gosterge No : 53. Sanayi ve toplumsal hizmet kurumlarinda fiilen hizmet
vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi

Hedef 4.2 : Universitenin sundugu hizmetler konusunda sanayi ve topluma hizmet
kuruluslarinda farkindahgi artirmak ve bu hizmetlere talep olusturmak

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Oncelikli sektorlerle tanitim toplantilar: diizenlenecektir.

2. Sanayi kuruluslarina hizmet verme potansiyeli olan birimlerin, arastirma ve
laboratuvar olanaklarinin tanitildig1 elektronik veya basili materyaller hazirlanacak ve
dagitimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 55. Diizenlenen iiniversite-sanayi tanitim toplantisi sayisi

Hedef 4.3: Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bélge
sanayinin/toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarim sanayi
ile birlikte gelistirmek

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Ogrencilerin sanayi ve topluma hizmet tecriibelerinin artirmasmna destek olmak
amaciyla staj olanaklarini iyilestirecek ve etkin staj yapmalarini saglayacak ortamlar
olusturulacaktir.

2. Sanayi ve topluma hizmet kuruluslariyla ortak staj protokolleri yapilacaktir.

3. Bolgesel sanayi ve topluma hizmet kuruluslarinin ihtiyaglarina uygun lisans tezlerin
yapilmasi tesvik edilecektir.

Performans gostergeleri

Performans Gosterge No : 56. Ortak staj protokolii yapilmis sanayi kurulusu sayisi

Performans Gosterge No : 57. Sanayi ve topluma hizmet kuruluslariin talebi dogrultusunda
tamamlanan lisans tezi sayisi
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Hedef 4.4: Yasam boyu egitim kapsaminda toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda
sertifika ve egitim programlar diizenlemek

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Universite mezunlarinin 6zel dgrenci olarak alabilecegi lisans derslerinin mesai
saatleri diginda agilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gésterge No : 60. Ozel 6grenci olarak derslere kayit yaptiran {iniversite mezunu
Ogrenci sayisi

5.4. Stratejik Alan 6: Kurumsal Kapasite

AMAC : Yiiksekdgretimde hizmet sunumunda degisen yapiyr ve liniversitemizin biiyiliyen
yapisin1 destekleyecek seklide kurumsal yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan
kaynaklarimin gii¢lendirilmesi

Hedef 6.3: Mali yonetim sisteminin gelistirilmesi ile birlikte hazine katkisin1 ve 6z
gelirleri arttirmak ve kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Oz gelirler (yabanci 6grenci harglari, déner sermaye, kira, bagis vb.) artirilacaktir.
2. Kaynak israfin1 6nleyici tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 82. Oz gelirlerdeki artis orani

Hedef 6.4: Kurum Kiiltiiriinii gelistirmek, ¢alisanlarin gelisimini saglamak ve ¢alisma
yasamindan memnuniyetini artirmak

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Personel memnuniyetini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosterge No : 84. Personel memnuniyet orani
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6. MALIYETLENDIRME
Tablo-6.1. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2013 YILI | 2014 YILI | 2015 YILI | 2016 YILI | 2017 YILI
Ozel Biitge 17.265.800| 17.751.000| 18.879.000| 18.879.000| 20.380.000
Doner Sermaye 1.335.600 1.402.380 1.472.499 1.546.124 1.623.430
TUBITAK Projeleri 450.000 475.000 500.000 700.000 725.000
SANTEZ Projeleri 100.000 105.000 220.000 230.000 365.000
BEBKA 100.000 105.000 220.000 230.000 240.000
Avrupa Birligi Projeleri - - - - -
Farabi Projesi - - - - -
19.251.400| 19.838.380| 21.291.499| 21.585.124| 23.333.430

TOPLAM KAYNAK
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Tablo-6.2. Amac¢-Hedef bazlhh Maliyet Tablosu

T.C. ESOGU MUHENDISLIiK MIiMARLIK FAKULTESI

AMACLAR

2013 YILI

2014 YILI

2015 YILI

2016 YILI

2017 YILI

1. Egitim
Universitemizin egitim-6gretim kalitesinin tiim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi

17.265.800

17.751.000

18.879.000

18.879.000

20.389.000

2. Bilimsel Arastirma

Bilimsel arastirma altyapis1 ve nitelikli insan giiciiniin gii¢clendirilerek bilimsel arastirmalarin
toplumsal ve ekonomik katkilariin artirilmasi

3. Yasayan Kampiis

Universitenin basta merkez yerleske olmak iizere biitiin yerleskelerinin, bilimsel, sosyal ve fiziksel
anlamda 6grenci, ¢alisan ve diger paydaslarin ihtiyaclarini karsilayabilecek, “Yasayan Yerleske”ye
doniistiirtilmesi

4. Universite Sanayi isbirligi ve Topluma Katki

Universitemizin ve bolgemiz sanayi kuruluslarinin proje ve projeye dayali teknolojik iiriin iiretme
kabiliyetinin gelistirilmesi ile toplumsal faydayi artiracak faaliyetlerde bulunulmasi

20.000

21.000

22.050

23.152,5

25.004,7

5. Saghk Hizmetleri

Toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarini karsilayan, hizmet sunum yeterliligini saglamis ve gelecege
yonelik olarak stratejik alanlarda {ist diizey merkezler kurulmasi yoluyla etkinligi ve
kurumsallagsmayi 6n plana ¢ikaran bir saglik hizmeti sunulmasi

6.Kurumsal Kapasite

Yiksekogretimde hizmet sunumunda degisen yapiy1 ve liniversitemizin biiyiiyen yapisini
destekleyecek seklide kurumsal yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin
giiclendirilmesi

GENEL TOPLAM

17.285.800

17.772.000

18.901.050

18.902.152,5

20.414.004,7

34



T.C. ESOGU MUHENDISLIiK MIiMARLIK FAKULTESI
STRATEJIK PLANI 2013-2017

7. iZLEME - DEGERLENDIRME

Universitemiz her mali yilin sonunda yapacagi izleme toplantilar1 ile stratejik planmn
gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki donem i¢in revize ¢aligmalarini
baslatacaktir. Bir komisyonla 3 aylik, 6 aylik ve yillik izleme degerlendirme toplantilar
yapilmasi planlanmakta, yillik olarak hazirlanan Performans Programi ve Faaliyet Raporu ile
planda yer alan hedeflerin ger¢eklesme diizeyi izlenecektir.

Planda yer alan performans gostergelerinin mevcut durum (2012) ile 2013-2017 yillari
icin hedeflenen degerleri Tablo-7.1°de verilmistir.
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Tablo-7.1. Hedeflenen Performans Gostergeleri

STRATEJIK PLANI 2013-2017

T.C. ESOGU MUHENDISLIiK MiMARLIK FAKULTESI

iiniversitemizden giden dgretim elemani sayist (Yurtdist)

(l;\lﬁc?. Performans Gostergesi M(Z\gcff_zDoulgl;m 2013 2014 2015 2016 2017
1 [ Akredite olmus program sayisi 6 6 6 8 8 10
2 | Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet orani (%) - 50 55 60 65 70
3 | Bologna Bilgi Paketi hazirlanan program sayisi 15 15 15 15 15 15
4 | Yeni agilan 6n lisans, lisans ve lisansiistii program sayisi - - - - - -
6 | Dogentlik dil yeterliligini saglayan dgretim elemant orani (%) 91,50 92,50 92,50 95 95 95
7 | Ogretim elemanlari igin diizenlenen egitim, seminer sayisi - 3 3 4 4 5
8 | Hizmet i¢i egitim alan dgretim elemant sayisi - 50 100 150 200 240
9 | Diger liniversiteler ile ortak agilan program sayisi - - - - - -
10 g;gl;?lg{ Elft(;girai/r:l{a{rdrl‘[(gg?;mlnda anlagma yapilan {iniversite 13+37 50 55 60 65 70
11| Dol le by i ot i nbrsienize | s w | s | w | s
12 Degi§i'¥1} prpgramlarl ile bir egitim dgretim yilinda tiniversitemize _ 1 1 5 2 2

gelen 6gretim elemant sayist (Yurtdist)
1o Dot e bt tinopanatnde, ) ew | o | e | w o we |
14 Degisim programlart ile bir egitim 6gretim yilinda 1 1 1 5 2 2
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sayist

GNﬁOs' Performans Gostergesi M(ez\:)clljlt-g)oulgm 2013 2014 2015 2016 2017
15 | Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 164 175 200 225 250 275
20 | Ogrenci basma diisen derslik alan 1,05 1,00 0,95 0,95 1,00 1,00
21 | Ogrenci basina diisen laboratuvar alam 1,26 1,20 1,13 1,20 1,40 1,40
24 | Uzaktan egitim yapan program sayisi - - - - - -

25 [ Uzaktan egitimle verilen ders sayist - 2 4 4 6 7

26 | Uzaktan egitim programlarina kayitl 6grenci sayisi - - - - - -

97 Ulusal ve uluslararasi bilimsel makale sayisi 93 100 110 115 125 125
(WoS + Diger uluslararasi ve yurt i¢i) (69+24) (75+25) (80+30) (85+30) (90+35) (90+35)

28 El?lzilirzfilstl:;l bilimsel aragtirma projesi sayist (Ulusal ve 3 3 3 3 4 4

29 [ Alinan patent, tescil edilmis bulus ve faydali model sayis1 - - 1 1 1 1

33 [ D1s destekli proje sayisi ve biitge tutari 4 -616.178 5-650.000 | 5-685.000 | 7—940.000 |8-1.160.000 | 9-1.330.000

34 Ulusal ve uluslararasi proje danismanligi yapan dgretim iiyesi ) 2 2 4 4 5
sayisl

35 | Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alan 6gretim iiyesi sayis1 8 10 10 14 16 18

36 | BAP Komisyonunca desteklenen bilimsel arastirma proje sayist 18 20 22 25 27 30

37 BAP Komisyonu tarafindan desteklenen 6grenci mezuniyet tezi ) ) ) ) ) )
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Gos. . . Mevcut Durum

No Performans Gostergesi (2011-2012) 2013 2014 2015 2016 2017

51 On(.:ehkh alanlarda tiniversite sanayi isbirligi ile gerceklestirilen ) 1 1 5 2 2
proje sayist

52 Universite-sanayi igbirligi ile gerceklestirilen ve ticarilesen proje ) 1 1 5 2 2
sayist
Sanayi ve toplumsal hizmet kurumlarinda fiilen hizmet vermek

53 | N S 3 3 3 5 5 5
lizere gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi

55 [ Diizenlenen {iniversite-sanayi tanitim toplantisi sayisi 1 2 2 3 4 5

56 | Ortak staj protokolii yapilmig sanayi kurulusu sayisi - 2 3 5 5 5
Sanayi ve topluma hizmet kuruluglarinin talebi dogrultusunda

57 . N . . 2 3 5 5 8 10
tamamlanan lisans, yiiksek lisans ve doktora/uzmanlik tezi sayisi

60 926:1 6grenci olarak derslere kayit yaptiran {iniversite mezunu 2 2 2 3 3 5
Ogrenci sayist

82 | Oz gelirlerdeki artis oran1 (%) 9,42 9,50 10 10 10 10

84 | Personel memnuniyet orani (%) 63 64 65 66 68 70
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